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1 CONSORCIO EJECUTOR DEL PROYECTO

e Union Iberoamericana de Municipalistas

e Centro Mexicano para el Desarrollo Local A.C

e Ayuntamiento de Playa Vicente, Veracruz

e Socio Colaborador: Organismo Internacional de Juventud para Iberoamérica

2 ANTECEDENTES

Fortalecer los territorios desde la mirada local, centrandonos en las personas y en la
construccion de espacios que posibiliten la cooperacion la generalizacion de alianzas y la
conformacion de REDES, ha sido el desafio que la Union Iberoamericana de Municipalistas
(UIM) se ha propuesto desde el inicio de su andadura el 19 de febrero de 1990. Sin cambiar
el foco de su accion, centrada en la sobernanza democratica multinivel y en una gestion sin
descanso por la profesionalizacion de las autoridades y lideres/lideresas que sirven a los
gobiernos locales, después de casi 30 anos, la UIM es un referente en Iberoamérica vinculada
a temas de municipalismo y gestion publica local.

Con mas de 3500 socios y socias de 30 nacionalidades diferentes, la UIM es una Asociacion
Internacional para el Desarrollo, sin animo de lucro, apartidaria, con personalidad juridica
propia y capacidad de obrar plena.

Nuestra organizacion ha consolidado un importante trabajo en pro de la democracia y la
gobernanza, siendo la incidencia de su actuacion a nivel local y con los Gobiernos
Municipales de todas las naciones de Iberoamérica, y también, a nivel supramunicipal a través
de su labor con organismos internacionales como la Organizacion de Naciones Unidas
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(ONU), la Organizacion de Estados Americanos (OEA), la Comision Econémica para
Ameérica Latina y el Caribe (CEPAL), el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), ONU Muijeres, la Unién
Europea, la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional al Desarrollo (AECID), El
Centro Latinoamericano de Economia Humana (CLAEH), la Agencia Andaluza de
Cooperacion al Desarrollo (AACID) y la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) de la
cual la UIM es programa adjunto.

Nuestra experiencia de estos anos y la gestion que lideramos en toda Iberoamérica, nos
posiciona como especialistas en los siguientes ejes de accion:

BUEN GOBIERNO Y CALIDAD DEMOCRATICA. Un Modelo para la Gobernanza
Local. Gobierno Abierto, Participativo y Responsable. Transparencia y Comunicacién
Publica.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. El Municipio como Motor de la Sociedad y
el Gobierno mas Proximo a la Ciudadania. Gobierno Lider, Eficaz y Cocreador de
Soluciones para la Ciudadania.

DERECHOS HUMANOS Y GENERO. Claves para una sociedad que Piensa el
Desarrollo desde la Equidad. Inclusién, Paz, Seguridad Ciudadana, Migracion y Juventud.

DESARROLLO ECONOMICO, INNOVACION Y  TALENTO
TERRITORIAL.  Politicas para el Desarrollo Social, Econdmico y Sostenible.
Territorializar los ODS y Construir desde lo Local la Agenda 2030.

SOSTENIBILIDAD TERRITORIAL Y CAMBIO CLIMATICO. Mitigacion y
Adaptacion al Cambio Climatico. Soluciones Sostenibles para la Gestion de los Territorios
Urbanos y Rurales.

Estos 5 ejes de accion que representan la fortaleza de la UIM estan en consonancia con los
desafios de la Agenda 2030 y con nuestro compromiso con los 17 Obijetivos de Desarrollo
Sostenible, en los que trabajamos desde la mirada local y aportando a territorializar los
ODS.

El Centro Mexicano para el Desarrollo Local (CEMEDEL) cosolicitante del proyecto es una
Asociacion Civil Donataria nacional e internacional autorizada por el SAT cuenta con
experiencia en gestion de proyectos con y para jovenes mexicanos, han implementado
programas de jovenes orientados al fortalecimiento de habilidades para la insercion laboral,
han organizado diversos foros sobre innovacion tecnolédgica e insercion laboral y
mejoramiento de espacios educativos de zonas marginadas, por ello desempenan un rol
clave en la ejecucion de las acciones del proyecto. Asimismo, por su conocimiento y
experiencia brindaran acompahamiento técnico permanente para la implementacion de
proyectos o ideas juveniles innovadoras.
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3 RESUMEN DEL PROYECTO

Nombre de proyecto

Fuente de
financiacion

Juventud zapoteca en accion: Integracion socio-econdmica con un enfoque de
derechos, un enfoque diferencial y la mejora de la gobernanza local

Union Europea

Uniodn Iberoamericana de Municipalistas
Centro Mexicano para el Desarrollo Local A.C.
Ayuntamiento de Playa Vicente, Veracruz

Consorcio Ejecutor

Estado de Veracruz
|. Playa Vicente
2. José Azueta

3. Isla

4. Juan Rodriguez Clara
Cobertura Territorial JNISNIde] Estados/ 5. San Juan Evangelista
Pais Municipios 6. Santiago Sochiapan

Estado Oaxaca
7. San Juan Lalana
8. Santiago Yaveo
9. Montenegro
10. Loma Bonita

Inicio | de enero del 2021 ' Final ' 31 de diciembre del 2023

(CIUTLLENG W ETC1 Tl Grupos de personas jovenes indigenas, jovenes afrodescendientes, mujeres
jovenes, jovenes en condiciones de precariedad economica, jévenes
pertenecientes al colectivo LGTBI

Descripcion breve

Objetivo General OG. Promover el ejercicio de ciudadania y la participacion socio-econémica de
las personas jovenes desde un enfoque de derecho, de género y diferencial, a
través de un modelo de corresponsabilidad social entre los sectores publico,
privado y social, que contribuya a cerrar brechas de desigualdad y pobreza
fomentando asi la Cohesion Social en México

Objetivo espe OE. Incrementar la integracion socio-econémica de jévenes indigenas y en
situacion de vulnerabilidad de municipios de los Estados de Veracruz y Oaxaca

Resultados

RI. Mejorada la Gobernanza Local | R2. Incrementada la empleabilidad | R3. Implementados mecanismos
en materia de insercién socio- | de jovenes que estan dentro de | de seguimiento y comunicacion
laboral de las personas jovenes en | grupos de vulnerabilidad | del Proyecto, que incorpora tanto
situacion de vulnerabilidad econdmica y social estrategias comunicacionales,
como sistemas de seguimiento,
monitoreo y evaluacion

Actividades Principales ‘
o Institucionalizacion de la mancomunidad de municipios con alta concentracion de poblacion indigena
de Oaxaca y Veracruz, para la generacion de empleo juvenil
o Creacion de una Red Publico-Privada o Estructura de Gobernanza (EG) sectores publico, privado
(econémico y empresarial) y social para apoyar la insercion socio-laboral de los jovenes.
o Creacién de la institucionalidad, normativa y funcionamiento del “ESPACIO JOVEN”, centro unico
que albergara el proyecto y beneficiara a las personas jovenes
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o Elaboracion y publicacion de un estudio sobre factores clave para la integracion socio-laboral de las
personas jovenes (a nivel local y de la mancomunidad)

o Formulada una Politica Publica para el fomento de la empleabilidad juvenil y el desarrollo econémico
local

o Disefio e implementacion de los Programas de “Formacion Ocupacional y Dual” y de “Formacion
para el Emprendimiento”

o Formulacion e implementacion del Programa de Mentorias

o Disefio e implementacion del Programa de Incentivos para la implementacion de ideas juveniles
innovadora

o Implementacion de un sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacion del proyecto

o Diseno y puesta en marcha de un Plan de Comunicacion y Visibilidad

4 JUSTIFICACION Y OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

El proceso de transicion demografica que esta viviendo México se caracteriza por el
engrosamiento de la parte media de la piramide poblacional, es decir, el incremento
proporcional de la poblacion joven respecto al total de la poblacion. Esta estructura
demografica conlleva varios retos entre ellos los dos mas importantes son segun el
CONEVAL: 1) brindar a los jovenes educacion y trabajo suficiente de buena calidad; y 2)
garantizarle a esta poblacion la disponibilidad futura de un sistema de seguridad social que
les permita vivir su vejez en situaciones decorosas. Es necesario reconocer que la oferta de
empleo en el pais, particularmente para los j6venes, depende de multiples factores y, por lo
tanto, su dinamica esta influida por causas tan diversas como el entorno econdémico
internacional, el cambio tecnologico en los procesos de produccion, la demanda interna, la
calidad de la formacion de los futuros trabajadores o las politicas publicas. El trabajo digno
y estable constituye hoy una de las demandas mas importantes de la sociedad actual. Sin
embargo, los puestos de trabajo se han reducido notablemente y buena parte de los
existentes sufren una precariedad generalizada, problema que afecta de forma especial a las
personas jovenes, con dificultades anadidas para aquellos que viven en situaciones de
exclusion social.

La poblacion joven representa una cuarta parte de la poblacion total del pais; para el primer
trimestre de 2018 habia aproximadamente 3 1.l millones de jovenes entre |5y 29 afhos que
representaban el 29.3% de la poblacion econémicamente activa (PEA) (alrededor de 16
millones), de los cuales el 63.4% son hombres y 36.6% mujeres.

En ambos sexos, poco mas de la décima parte estudia; sin embargo, se observa una
diferencia relevante en el porcentaje que trabaja y realiza quehaceres domésticos, ya que en
los hombres representa el 56.8%, mientras que en el caso de las mujeres es el 84%; de la
misma forma, una cuarta parte (23.9%) de los hombres se dedican exclusivamente a alguna
actividad econdmica, mientras que las mujeres en dicha situacion no superan ni el 4%1.
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En ese contexto los objetivos de la consultoria son los siguientes:

o Estudiar el comportamiento mercado laboral de los diez municipios del proyecto,
identificando las evoluciones o involuciones en las tasas de ocupacion relativas a las
personas jovenes, por diferentes rangos de edad y sexo.

o Elaborar un mapeo del sector privado, organizaciones, cooperativas, ONG,
instituciones y academia con presencia en cada municipio, que intervengan en el
circuito de la insercion laboral de las personas jovenes.

o Analizar la oferta-demanda e identificar las ventanas de oportunidad para el
emprendimiento juvenil, asi como las necesidades formativas o de capacitacién en
los jovenes haciendo énfasis especialmente en contenidos tecnologicos y digitales.

o Elaborar la base de datos inicial de empresas, instituciones, sector académico y
organizaciones que deseen formar parte de la Estructura de Gobernanza para el
fomento del empleo juvenil, con el apoyo de recursos digitales y entrevistas
presenciales con los actores.

o Elaborar una propuesta de programa de formacion para los jovenes en base a los
Resultados Obtenidos de los estudios realizados previamente.

o Presentar el documento final del Estudio de factores claves para la integracion socio-
laboral y la Propuesta de Formacidn para personas jovenes en situacion de
vulnerabilidad en el territorio del proyecto, el cual debe recoger las ventanas de
oportunidad para el emprendimiento juvenil y las necesidades formativas,
capacitacion y generacion de competencias, incluyendo las digitales y tecnologicas.

5 ALCANCE DE LA CONSULTORIA

Se llevara a cabo un “Estudio sobre factores clave para la integracion sociolaboral de las
personas joévenes en situacion de vulnerabilidad en los territorios beneficiarios”. Este
estudio realizado a dos niveles (local y del territorio que abarca los |0 municipios) analizara
el mercado laboral juvenil, considerando la vocacion productiva del territorio, las empresas
lideres instaladas en los municipios y la vocacién, capacidades, habilidades y necesidades
insatisfechas de las personas jovenes. Sera clave identificar los sectores productivos donde
hay mayores oportunidades a nivel de empleo y nuevos emprendimientos para las personas
jovenes basandose en un enfoque de cadenas de valor. Se propone realizar un analisis que
permita determinar las necesidades de formacion y el grado de adecuacion de la formacion
existente a las posibilidades de empleo y a las necesidades de los y las jovenes con iniciativas
emprendedoras. El objetivo de este estudio es definir un programa de formacion detallado
para las personas jovenes (Resultado 2 del proyecto) teniendo en cuenta las necesidades
del tejido productivo actual y de futuro.
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6 COBERTURA GEOGRAFICA DE LA CONSULTORIA

El estudio recogera datos de diez municipios 06 pertenecen al Estado de Veracruz y 04
pertenecen al Estado de Oaxaca.

Estado de Veracruz

|. Playa Vicente
2. José Azueta

3. Isla

4. Juan Rodriguez Clara
5. San Juan Evangelista
6. Santiago Sochiapan
Estado Oaxaca

7. San Juan Lalana

8. Santiago Yaveo

9. Santiago Jilotepec

10. Loma Bonita Y Sl He

palapan

}(J;n RodliguelN
2 SanUuan Evangelistal

Angost

7 ACTIVIDADES PROPUESTAS

Bajo la supervision del Proyecto el/la consultor/a desarrollara las actividades necesarias para
el alcance de los objetivos de la consultoria y la obtencion de los productos previstos, entre

ellas:

Elaborar Plan de Trabajo que incluya actividades, cronograma por fases
metodoldgicas consensuado con el coordinador y equipo del proyecto; metodologia
por fases metodologicas y debe incluir: delimitacién de la muestra (agregar la formula
/grado de confiabilidad), software a utilizar para la generacion de los
formularios/instrumentos que permitiran la captura de datos sobre las variables,
almacenamiento-tabulacion de los datos y la generacion de resultados, estos deben ser
compatibles con Microsoft Excel, SPSS entre otros; presentarlo para su aprobacion a la
entidad contratante

Realizar la revision documental, instrumentos de levantamiento de informacion
primaria, visitas, entrevistas o cualquier acciéon encaminada al levantamiento de
informacion oportuna para la obtencion de los productos previstos

Realizar los acercamientos necesarios con empresas, organizaciones, cooperativas,
instituciones gubernamentales, y academia de cara a establecer las bases del modelo
de Estructura de Gobernanza y recopilar la informacion necesaria para la
implementacion de éste.

Identificar instituciones de formacién y capacitacion clave para el desarrollo del
programa de formacion
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Identificar las principales oportunidades de empleo y de emprendimiento segun el
mercado laboral.

Identificar mecanismos de coordinacion para la implementacion del programa de
formacion, la generacion de ferias del empleo, talleres u otras actividades orientadas
a promover espacios para la vinculacién laboral.

Identificar y perfilar una propuesta para la implementacion de un programa de
formacion o capacitacion para promover y complementar las acciones en materia de
formacion técnica y vinculacion laboral.

Investigar y perfilar otras estrategias alternativas de generacion de empleo para los
jovenes, tales como la generacion de cooperativas juveniles, talleres de
emprendimiento juvenil, incubadoras de empresas, etc.

Desarrollar los productos requeridos, redactar los Informes solicitados asi como
cualquier otra solicitud relacionada con la consultoria durante el tiempo de la misma

8 ENTREGABLES
8.1 Entregable#1

o

Elaborar Plan de Trabajo que incluya actividades, cronograma consensuado con
coordinador y equipo del proyecto; metodologia debe incluir: delimitacién de la
muestra (agregar la formula /grado de confiabilidad), software a utilizar para la generacién
de los formularios/instrumentos que permitiran la captura de datos sobre las variables,
almacenamiento-tabulacion de los datos y la generacion de resultados, estos deben ser
compatibles con Microsoft Excel, SPSS entre otros; presentarlo para su aprobacion a la
entidad contratante

8.2 Entregable # 2

Estudio del mercado laboral y las necesidades formativas de los diez municipios del proyecto
a través de los dos siguientes subproductos:

o Mapeo del sector privado, organizaciones, cooperativas, ONG, instituciones y

academia con presencia en cada municipio, en el que se incluya aquellos actores que
brindan oportunidad de realizar pasantias, becas laborales o capacitacion técnica
(con/sin oportunidad laboral posterior) y que incluya informacion y analisis sobre la
demanda de personal calificado, puestos o cargos con mayor solicitud y las
capacidades requeridas para acceder a los mismos.

Un andlisis de la oferta-demanda que permita identificar las ventanas de oportunidad
para el emprendimiento juvenil y las necesidades formativas o de capacitacion
relacionadas, teniendo en cuenta también competencias digitales y tecnologicas.

8.3 Entregable #3
o Base de datos inicial de empresas, instituciones y organizaciones que deseen formar

parte de la Estructura de Gobernanza para fomentar el emprendimiento y el empleo
juvenil.
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8.4 Entregable#4

o Documento final Estudio de factores claves para la integracion socio-laboral de las
personas jovenes en situacion de vulnerabilidad en el territorio del proyecto el cual
debe recoger las ventanas de oportunidad para el emprendimiento juvenil.

8.5 Entregable #5

o Programa de Formacion para cada uno de los municipios en base a los Resultados
Obtenidos del Estudio previo.

8.6 Entregable #6

o Informe de actividades de la consultoria que incluya memorias de reuniones,
acuerdos, datos crudos, fotografias y otros documentos que surjan del proceso

9 CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD

El-la consultor(a) se obliga a guardar y mantener la confidencialidad de cualquier informacion
que le sea enviada, proporcionada, o hagan de su conocimiento relacionada con el servicio
de consultoria, asi como los convenios, actos, pedidos, conversaciones, platicas y
negociaciones en general que se lleguen a establecer entre ambas partes a partir de la fecha
de inicio de la vigencia del presente instrumento. Por lo anterior la persona consultora no
podra divulgar esa informacion, reproducirla o transmitirla por ningin medio a cualesquiera
terceros o al publico en general. Tampoco podra resumirla, modificarla o alterarla en forma
alguna, ni darle un uso distinto al autorizado.

10 ACUERDOS INSTITUCIONALES

o La persona consultora debera coordinar con la Coordinacion del Proyecto las
actividades a realizar de cara a establecer enlaces con los socios implementadores
del proyecto.

o La persona consultora debera elaborar los productos a entregar en su oficina
particular. Teniendo en cuenta que ésta sera una Consultoria de Servicios,
CEMEDEL no ofrecera oficinas dentro de sus instalaciones. Para la realizacion de
todas las actividades vinculadas a la presente consultoria, la persona consultora
debera utilizar sus propios recursos (vehiculo, combustible, materiales, entre otros).

11 DURACION DEL TRABAJO

o El periodo para el desarrollo de la presente consultoria sera de 120 dias (4 meses)
a partir de la firma del contrato.
o CEMEDEL tendran un maximo de |0 dias habiles para la aprobacion de cada uno de

los productos, en este lapso de tiempo comunicara las observaciones,
recomendaciones, correcciones, sugerencias y modificaciones si fuera el caso previo
a la aprobacion final.
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12 LUGAR DE DESTINO

o Playa Vicente (ubicacion de sede del proyecto). Las reuniones que se sostengan con
el equipo del proyecto y los municipios beneficiarios se podran realizar en el
municipio asignado o bien en las oficinas de las instituciones.

13 CALIFICACIONES REQUERIDAS DEL/ DE LA CONSULTOR-A

Las mismas seran evaluadas con base al expediente que cada candidato-a presente, por lo
que se recomienda reflejar claramente en el curriculum vitae la formacion académica,
experiencias, competencias y aptitudes que se detallan a continuacion:

13.1 Educacion:

o Profesional universitario en Administracion de empresas, Mercadotecnia, Economia,
Ingenieria Industrial o carreras afines.

o Estudios de grado o post maestria en administracion publica y/o gestidn y evaluacion
de proyectos.

13.2 Experiencia:

o Experiencia minima de tres afnos en diseno de propuestas orientadas a la insercion
laboral

o Experiencia minima de dos afnos en la elaboracion de estudios de mercados laborales.

o Experiencia minima de tres afos en procesos de investigacion social y construccion
de bases de datos.

o Experiencia deseable en proyectos o iniciativas relacionadas con jévenes y violencia

13.3 Competencias y aptitudes:

o Organizado-a y sistematico-a.
o Habilidades gerenciales de negociacion, planificacion y vision estratégica
o Buenas relaciones interpersonales.

o Facilidad de comunicacion oral y escrita.

o Capacidad de sistematizacion y elaboracion de propuestas e informes.

14 CRONOGRAMA DE PAGOS

Los pagos acordados (que incluyen honorarios profesionales, costos de viajes o materiales
e impuestos) se realizaran contra entrega de productos (en version digital y fisica en las
oficinas del Proyecto) y en un plazo maximo de quince (I5) dias calendario después de
recibir la factura y la aceptacion a entera satisfaccion por parte de la entidad contratante de
los diversos productos, conforme al siguiente cuadro:
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ENTREGABLE NO.

PORCENTAJE DE PAGO*

Entregable # |

Plan de Trabajo que incluya actividades, cronograma y metodologia y
presentarlo para su aprobacion a la entidad contratante (Numeral 8.1)

15%

Entregable # 2

Estudio del mercado laboral y las necesidades formativas de los diez
municipios del proyecto a través de los dos siguientes subproductos:

o  Mapeo del sector privado, organizaciones, cooperativas, ONG,
instituciones y academia con presencia en cada municipio, en el
que se incluya aquellos actores que brindan oportunidad de
realizar pasantias, becas laborales o capacitacion técnica
(con/sin oportunidad laboral posterior) y que incluya
informacion y andlisis sobre la demanda de personal calificado,
puestos o cargos con mayor solicitud y las capacidades
requeridas para acceder a los mismos.

o Un andlisis de la oferta-demanda que permita identificar las
ventanas de oportunidad para el emprendimiento juvenil y las
necesidades formativas o de capacitacion relacionadas

30%

Entregable # 3

o Base de datos inicial de empresas, instituciones vy
organizaciones que deseen formar parte de la Estructura de
Gobernanza para fomentar del empleo juvenil

15%

Entregable # 4

o Documento final Estudio de factores claves para la
integracién socio-laboral de las personas jovenes en
situacion de vulnerabilidad en el territorio del proyecto el
cual debe recoger las ventanas de oportunidad para el
emprendimiento juvenil y las necesidades formativas o de
capacitacién

Entregable # 5

o Programa de Formacién para cada uno de los municipios en
base a los Resultados Obtenidos del Estudio previo

30%

Entregable # 6

0 Informe de actividades de la consultoria que incluya memorias
de reuniones, datos crudos, fotografias y otros documentos
que surjan del proceso

10%

»Los pagos estan sujetos a la aprobacién de los productos por la entidad contratante y la No
Objecion de los socios del consorcio, tras los procesos de validacion participativa necesarios.
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15 ELABORACION DE LAS OFERTAS

Los oferentes que deseen presentar una oferta, deberan examinar estos Términos de
Referencia y proveera toda la informacién requerida.

Las entidades oferentes deberan ser personas individuales o juridicas con capacidad legal de
contratar servicios de consultoria.

15.1 Contenido de la oferta

indice.

Carta de interés dirigida a CEMEDEL

Documentacion legal y administrativa del consultor/a

RFC actualizado

Documentacion debidamente legalizada del representante legal,
Perfil del oferente

a. Curriculum vitae del consultor/a, organizacion o grupo consultor.

b. Cuadro de experiencia en estudios (Numeral 13.2) con el detalle de:
entidad contratante, contacto para referencia en la entidad contratante,
montos de contrato, fechas, nombre del estudio, fuente de financiamiento,
principales servicios o trabajos realizados (ANEXO 1)

c. Referencias y constancia de conformidad con el trabajo de estudios
realizados.

d. Equipo para la realizacion de la consultoria, el cual debera de incluir por
cada miembro - Curriculum Vitae que indique experiencia profesional
general

i. Titulo Universitario
ii. Colegiado activo (si aplica)
iii. Fotocopia de INE
g. Propuesta técnica y financiera
a. Propuesta técnica en la que se incluira:

i. Cronograma respectivo con las fechas limite requeridas por
CEMEDEL y entrega de productos;

ii. Metodologia: fases metodologicas, técnicas, delimitacion de la
muestra, software para el tratamiento de la informacion,
organigrama del equipo consultor para la ejecucion de la
propuesta e indicar las funciones de cada miembro del equipo

b. Oferta financiera en la que se incluira:

i. Valor de la propuesta, plazo de sostenimiento de la oferta, plazo
de ejecucion,

ii. presupuesto detallado (honorarios RRH, dietas y
desplazamientos, Papeleria e insumos informaticos, impuestos)

La OFERTA debe ser presentada de la siguiente forma:

a. Todas las hojas de las propuestas deberan de venir y foliadas

b. En idioma espanol

c. Lainformacion economica debe ser expresada en pesos mexicanos

e an o
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d. El oferente solo podra presentar una oferta

Los interesados deben tomar en cuenta que los gastos en que incurra para la preparacién y
presentacion de su OFERTA, seran a su exclusiva cuenta y riesgo, razén por la cual no se
reconocera suma alguna, ni se efectuaran reembolsos de ninguna naturaleza.

De ser necesario, se podra requerir a los oferentes que presenten documentacion
complementaria.

1.6. LIQUIDACION
La recepcion de los productos contratados, debera realizarse por parte de CEMEDEL
mediante los siguientes pasos:
a. Presentar a la Coordinacion del Proyecto en forma fisica y digital cada uno de los
productos en las fechas previstas
. Hacer una presentacion formal ante el equipo del proyecto de los entregables (1-4)
c. Revisar y validar los productos mediante un Dictamen técnico elaborado por la
Coordinacion del Proyecto.
d. Aprobacion de todos los productos por parte de la entidad contratante

PROCEDIMIENTO:
o Enviar aplicacion via correo electronico a las siguientes direcciones:

o Enviar aplicacion via correo electroénico a las siguientes direcciones:
contacto@cemedel.org

Con copia a:

o ednaguidi@uimunicipalistas.org

o ati8@uimunicipalistas.org.

o Incluir en el asunto: Factores claves + nombre del postulante o empresa

Fecha limite de recepcion de ofertas: viernes 10 septiembre de 2021
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16 CRITERIOS DE CALIFICACION DE OFERTA

Los aspectos y criterios de calificacion se detallan en la tabla a continuacion:

Codigo de
Aspectos y Criterios de Calificacion Oferentes

| Experiencia y formacion del oferente 40 0|0 00O

Profesional, grupo consultor con experiencia

I.1 |verificable en disefio de propuestas orientadas a la 20 000 0 O
insercion laboral

I.1.1 | Experiencia verificable de cinco propuestas 20

I.1.2 | Experiencia verificable de cuatro propuestas 16

1.1.3 | Experiencia verificable de tres propuestas 12

1.1.4 | Experiencia verificable de dos propuestas 8

I.1.5 | Experiencia verificable de uno propuestas 4

1.1.6 |Sin experiencia verificable 0
Profesional, grupo consultor con experiencia

1.2 |verificable elaboracion de estudios de mercados 20 000 0 O
laborales

1.2.1 | Experiencia verificable de cinco estudios 20

1.2.2 | Experiencia verificable de cuatro estudios 16

1.2.3 | Experiencia verificable de tres estudios 12

1.2.4 | Experiencia verificable de dos estudios 8

1.2.5 | Experiencia verificable de uno estudios 4

1.2.6 |Sin experiencia verificable 0

2 Integracion de oferta Técnica / Econémica 60 0
2.1 |Metodologia 30 00 0 O O

Descripcion detallada de la metodologia a emplear para la
obtencion de cada uno de los productos requeridos en los

TdR 20
Perfil del profesional / grupo consultor 10

2.2 | Presupuesto 10 0
Calidad de oferta econémica y debe contemplar el
presupuesto detallado 10

2.3 | Monto de la Oferta Econémica 20 0
Monto de la Oferta Econémica (valoracion de la oferta
economica con el mayor punteo y el resto de ofertas de 20

forma proporcional con relacion a lo anterior)

Suma total sobre 100 puntos
Puntaje Minimo 75 puntos 100 0 O/ O] O O
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ANEXO |: CUADRO DE VERIFICACION DE EXPERIENCIAS EN ESTUDIOS




