Escuela Superior de Gobierno Local — EGL VIRTUAL

PROGRAMA DE FORMACION VIRTUAL EN GESTION Y DESARROLLO LOCAL

Nivel Ill: Curso de Estudios sobre Funcion Publica y Gestién de RRHH

Caracteristicas de la Especializacién

Esta Especializacién tiene como objetivo fundamental la formacién y capacitacion de directivos,
funcionarios y técnicos, desde la perspectiva del binomio global — local.

A través de un programa modular nos proponemos desarrollar conocimientos en materia de
direccion y gestion de RRHH por medio de cursos y seminarios, estimulando a los participantes a
conseguir un funcionamiento eficaz en el desempefio de sus puestos de trabajo y trasmitiendo al
mismo tiempo una visién dinamica y eficiente de los recursos humanos en el ambito de la
administracion publica local.

Con esta actividad formativa la Unidn Iberoamericana de Municipalistas desea que al final de la
misma, cada uno de los participantes - alumnos tengan una vision general y profunda de la gestion
integral de los RRHH, de su ambito de actuacidon y desempefio, desde un enfoque tedrico —
practico como resultado de una formacion de excelencia.

El Plan de estudios de esta especializacion se divide en cinco grandes médulo, segun el siguiente
detalle y cronograma:

MODULOS (Cursos y Seminarios) HORAS FECHAS
;ier;?ffégzig:]teygszlsignRRHH en el Sector Publico: diagndstico, 30 Septiembre 2008
Formacion: planificacion metodoldgica y evaluacion 15 Octubre 2008
Los Servicios Civiles de Carrera en América Latina y Europa 15 Octubre 2008
Los sistemas de Acceso, Carrera y Promocion 30 Nov/Dic 2008
Sistemas de motivacion y recompensas. 15 Dciembre 2008
Seminario: La ruptura del vinculo de carrera en la administracion pablica. 15 Enero 2009
Taller: formulacion de trabajo final 20 Febrero 2009
TRABAJO FINAL DE ESPECIALIZACION 30 Marzo 2009
Carga horaria Total 170 horas

Trabajo Final de la Especializacion:

El alumno desarrollarda un trabajo final de investigaciébn que suponga fundamentalmente la
aplicacion de los contenidos tedricos a una propuesta de mejora concreta de algunos de los
aspectos de la organizacion donde realiza su actividad profesional. Este trabajo de investigacion
debera reunir las caracteristicas reglamentarias que oportunamente se sefialen y se desarrollara
durante el ultimo periodo del curso.




